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ELMERCLUIRIO DE ANTOFAGASTA| Domingo 26 de julio de 2020

alidad de Antofagasta Hama a Concurso Piblico para proveer [os siguientes cargos
vacantes 4 ta fecha en esta corporacion edilicia.

CODIGD 001: ¢ CARGD DE PLANTA, ESCALAFON DIRECTIVO, GRADD 5° E.M.S. GARGO:
DIRECTOR GENERICO.

COIIGO D02: 01 CARGO DE PLANYA, ESCALAFON DIRECTIVO, GRADO 5° EM.S,, ARQUITECTD
o INGENIERD CIVIL o INGENIERD CONSTRUCTOR SIVIL o CONSTRUCTOR CIVIL CARGD:
DIRECTIVO JEFE DEPARTAMENTC DE URBANISMO Y CATASTRQ.

CORIGO 003: 91 CARGO DE PLANTA, ESCALAFGN DIRECTIVO, GRADO 5° EM.S., INGENIERD
CIVIL AMBIENTAL o INGENIERO COMERCIAL o ARGUITECTO o GEOGRAFD o INGENIERD
CIVIL INDUSTRIAL 0 TNGENIERD EN INFORMACION y CONTRCL DE GESTION o INGENIERG EN
CONTROL DE GESTION. CARGO: DIRECTOR DE ASEQ.

CADIGD 094: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFOR DIRECTIVO, GRADO 6° EM.S., ARDUITECTD
o INGENIERD GiVIL o INGENIERO CONSTRUCTOR CIVEL o CONSTRUCTOR $IVIL. CAAGO:
DIRECTIVO JEFE DEPARTAMENTO DE PERMISCS.

ELANTAS DE JEFATURAS:

»  CODIGE 0OS: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFGN JEFATURAS, GRADD 9° EM.S., ABOGADD.
CARGO: JEFE DEPARTAMENTO DE REGISTROS ESPECIALES y 0IRS.

» CODIGO 008: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON JEFATURAS, GRADO 10° EMS.
PROFESIONAL o TECNICO NIVEL SUPERIOR o TEGMICO MIVEL MEDIG EN EL AREA DE
GESTION ADMINISTRATIVA o EN EL AREA FINANCIERA. CARGO: JEFATURA.

BEQUISITOS GENERALES PABA EOS CARGOS SEGUN LEY N° 18,883, ART. 10

) Ser ciudadano,

) Haber cumplido con Ja Ley de Reciutamionte y Movilizacion, euando fuers procedante.

cf Tener salud compatible con &f desempenc def cargo.

d) Cumplic con los requisitys de escofaridad que en cada taso exige Ja ley.

e}No lraber cesado en ur cargo pbblico como consecuencia de haber obtenide una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salve que hayan transcurido més de
cinco afies desda la fecha de expiracidn de funcicnes.

1) Na estar Inhakiftado para el cjercicle de furclones o cargss pliblices, nb hallarse
condenado o procesado por crimen ¢ simpie defite.

ART.13%:

los requisitos seffalatdos sn Jas Jelras a), b, y d) del articulc anterior, deberdn er acredilados mediante
documentos o cerlificados oficiales auténlizes.

Bl requisite esteblacide en B Iotra o) del arliculo que precede, s acreditard modiante certificacion del
Servicic de Salud comrespondiende (3l momente de ser seleccionade).

El requisito de titulo profesionat o técnico exigido por fa letra &) del articulo anterior, se acreditard mediante
los titulos conteridos en la calidad de profesional @ écnice, seqin comesponda. de confermidad alas normas
logates vigentss en materia de Education Supsrior,

£l requisito fijado en la lelra e} serd acreditado por el interesado mediante declaracion jurada simple, La
fatsedad de esta declaracin hard Ineurrlr £n las penas del aticulo 210 det Codige Penal.

La Municipalidad deberd comprobar el requisit establecido en fa letra ) del articulo citadn, & través de
consulta al Servicio de Registro Givit e Identificacion, quien acreditard este hecho mediante simple
comunicazion (al momento de ser sefeccionacio)

La cédula de ientidad soreditard 'a racionafidad.

BEQUISTIOS ESPECIFICOS:
= CODIGD 0f1: TITULG PROFESIONAL.

COBIGD 002: TITULC PROFESIONAL DE: ARQUITECTD o INGEMIERG CMIL o MNGEMIERD -

CONSTRUGTCR CIVIL o CONSTRUCTOR CiVIL.

CODIGO 003: TITULC PROFESIONAL DE: INGENIERQ CIVAL AMBIENTAL o INGEMIERO COMERCIAL
0 ARGUITECTC o GEOGRAFD o INGENIERD CIVIL INDUSTRIAL o INGENIERO EN INFORMACION v
CONTROL GE GESTION o INGENIERD EI CONTROL DE GESTION.

CODIGe 004: TITULD PROFESIONAL DE: ARQUITECTC o INGEMERO CML O INGEMERD
CONSTRUCTOR CIVIL o CONSTRUCTOR GIVIL.

COMBD 005: TITULO DE ABOGADC.

CODIGO o06: PROFESIONAL o TECNICO NIVEL SUPERIOR o TECNICO NIVEL MEDIO EN EL AREA
DE GESTION ADMENISTRATIVA 0 EN EL AREA FINANCIERA.

Aquel postulante que necumpla con el requisito especifice en ! codige coraspondiente serd declarado
fuera del concurso por el Comits de Seleccion.

PLANTAS DE DIRECTIVOS:
Titul profesional de una camrera de, 2 b menos, ocho semestres de duracién, olorgado por una insbitucién
de educacién superlor del Estado o reconecido por éste.

JEFATURAS:
Tiulo profesional sniversitaric o titulo profesional de una camera de, a Jo menos, ocho semestres de duracian,
otorgado por ung nsStucion de educacidn superiy def Estado o reconposido por dsts, o Plulo 16orco que
tumpla fos requisitos fijados para ka planta de téenios,

S POSTULACION:
considerado en la preseleccidn en este Concutso, es imprescindible
que el postulante adjunte Iz documentacién indicada a continuacian:

Certa de Postulacidn. Este documento puede ser retirado en cf Departamente de Administracion
de Personas de la Direccicn de Gestion de Persenas o descargada de! sitio web vy
munictealdadantotagasta gl banner “Segundo Concurso Piblico 2620,

Curriculum Viae.

Certificado de Nacimiento (Para Fines Especificos),

Documenio académico que, por la naturaieza det omples, exiia fa loy, Ver flzm (REQUISITOS
ESPECIFIRO0S” (Fotocopin).

Declaracion Jurada debidamente firmada por el postulante. Esle decumento puede ser retrado en of
Departamento de Administracion de Perscnas de 1a Direccion de Gestion de Personas o descargada de!
sitic web www.municigalidadantetanasta.cl, banner “Segundo Concurso Pablice 20207,

Certificado da Sitwacion Militer af Dia, cuando proceda,

7. Fotocopiade Cédula de ldentidad.
8. Certificado de Antecedentes {Para Fines Especiaies).
¢. Folocopia de documentos que aorediten iz experiencia laboral Indicadz en ef cumiculum vitze. La
experiencia laborat deberd acreditarse mediante cualquiera de los siguientes documenies, 2n los que
so sefiale claramente ef perfodo de t contratacian, {facha de Inicie y de términe):
a Certificade ex empleaior (es).
b Certilicado de Colizaciones ARR u otrainstitucion Previsional.
c Certificado de empleador actual,
d. Finiquito ().
3 DGeclaraciones de impuesto a ia renta ien caso de ser ndependiente).

Do presentar mas de un_documenio, que acredite el mismo perioda te experiencia iaboral,
Si el postulantz indica en su curriculums gue cuenta con algén oo de perieccienamiento, es

impregsincible_que prasente folecopias de fos documentos que respaldan dicho perfeccionamiento.
De lo contrario, 52 le ponderard cero puntos en este flem.

Cabe sefiglar que esta documentacion NO SEDEVGLVERA, por lo que ics postulantes deben presentar
fotocopias. Solo al ganaror del concurso se e exigira la presentacion de fadecumentacion en original.

Nopreseatarmas de un decunnento, que 2tredite el mismo parfeccionamiento. Salve gue 5o trals de
la misma matena, pero realizades en fachas diferentes.

PLAZO, LUGAR ¥ FORMA DE PRESENTAC
Las postutaciones se fecibirdn hast las 1
presentadas por cuzlgifiera de as dos vias:

1. Enia Oficina de Partes de fa Ruslre Municipalidad de Antolagasta, ubicada en la Avenida Séplimo de

Linea N® 3505, Antofagasta, mediants sobre comado, dirigida a [a seffora alcaldesa de I2 Coruma de
Antofagasta, indicando el nombre del postulante y con el siguiente rdtule: “Segundo Concursa Piblico
2020, Carge {indicar codigo del cargo}”. E! postulante deberd exigir 2f momento de [a endrega del schre
con los antecedentes, el correspondiente *Comprobante de Pestulacién®,
Por corren alectrinico dirigido a la casilia concurses.pubicostinaniol.d, adjuntando en forovato PDF
todos s anlecedentes requeridos en jas bases def concurso e indicando en ef asunio del comeo
cleetrdnico ls sigulente: “Segundo Congeurso Piblieo 2020, Cargo (ndicar codigo del cargo al que
postula)”. Se debe tener presente que, en el evento de vsarse estz medalidag de postulacion, =
Comité de Selecaitn sflo considerara como postulacion valida el primer correa gus haya enviado ella
postulante. B postulante recibira un acuso recibs de su postulacion,

IMPORTANTE

Se aceptard solamente una postulacion para un mismo caro. Bl pastulante deberd elegir una modalidad de
las sefalatas Punto 1 o Punto 2}, caso contrario, solamentz se considerara vilida k primera opeion elegida,
sirviende de base e dia v [2 hora para detersinar 12 opeion comtecta

PROCESO DE SEEECCION
Se eslablece yue el proceso constara de dos etapas sucesivas:
a)  AHALISIS BOCUMENTAL.

En esta etapa ¢ Comité de Seleccion procedera a la apertwa y revision de los antzcedentes vo
documentos exigidos & les postulantes v & la asignacién de les puntaies gue sean procedentes segin
lo establecido en la presenle bases. Los postulantes que resulien preseleccicnados. en razin de haber
cumplido corectamente con [a presentacion de fa tolalidad de los antecedentes solicitados, pubficados anel
presante aviso, ¥ on ot etapa haber aleanzado como minimo 50 puntos pam camos direstivas ¥ 45 pumos
para carges de jelaturas, seran gitados con ta finalidad de proceder a la evalisacion entrevista persenal.

b}  ENTREWISTA PERSONAL

Secenvocard a ka entrevista persanal. por via lelefonica y/o correo electrinivo, a los pesiulantes que
resutien presalecsionars, en razin de haber cumplide correciamantz con |2 presentzcion de fa totalidad de
los antecedentes solicitados, publicados en ol presente avise y en esta etapa haber alcanzado como minimo
50 puntns para cargos directivos y 45 purtes para carges de jefaturas, en los rubros de Experienciz Labaoral,
Capadtacion v Formacion, ¥ Reguerimiento Especifico por item.

La sakevista procura medir:
Conocimianta persenal y habilidades relacionadas con 2l petfit del cargo (Meéimo 20 Puntos)
Motivatién para fratajar en fa Municipaicad (WAxima 20 Puntos
Métodos de Trabajo {Maximo 2 Puntos.)
Perfeccionamiento v desarralle de iniciativa en refacion al Gargo requeride {Méximo 20 Puntos.)
Capecidad de trabajo en equipe (Waximo 20 Puntos.)

Para determinar el puntaje final de cada postulante, se sumarin los puntajes ssignades por cada
evaluador (mdximo 20 Puntos) y se dividird por ¢! total de eveluadores.

l.as entrevistas perscnales con |a Copmisicn se llevardn a efecio esfimativamente a partir det déz 17 de
agesio de 2020, y se flevaran a caboen ¢f Salén Plenario v/o Dependencias de [a Direccion de Gestion
de Personas da ia lusve Municipfidad de Antofagasta. Las entravistas podran efectuarse en forma
presencial vio por medio de plataformes digitales, mediante video conterencias.

Terminado & proceso de seleccién se confectionard una tema que estard compuesta wo integrada per
aguellos postulanies gue chtengan Jos mayores puntajes en orden decreciente.

En caso de producirse iguzldad de puntaje final en la confection de la respectiva terna, &f empate se diimird
atavor del postulante que en in entovista porsanal haya obtenido el puniaje mayar. Si de igual forma cxiste
igualdad de puntajes, Ia tera serd confeccitnada en orden alfabéfico.

RESOLYCION DEL CONSHRSO
l.afacha Propuesta fara resolver f presente Concurso &s ef dia 8 de septiembre de 2020,
Cabe sefalar, (que cada unp de ios seis Codiges, se resolverd en forma independiente,

HAREN ROJD VENEGAS
ALCALDESA




