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LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA LLAMA A CONCURSO PUBLICO PARA
PROVEER LOS SEIGUIENTES CARGOS VACANTES A LA FECHA EN ESTA CORPORACION EDILICIA:

PLANTA DE AUXILIARES:
*C6DIGD 001: 07 CARGOS DE PLANTA, ESCALAFON AUXILIARES, GRADO 17° EMS.
+CODIE0 002 20 CARGOS DE PLANTA, ESCALAFGN AUXILIARES, GRADO 18° EMS.

REQUISITOS GENENERALES PARA LOS CARGOS SEGUN LEY N° 18.853.

ARTICULO 10 LEV N° 18.883:

«SER CIUDADANO.

~HABER CUMPLIDO CON LA LEY DE RECLUTAMIENTO ¥ MOVILIZACION, CUANDO FUERE
PROCEDENTE.

«TENER SALUD COMPATIBLE CON EL DESEMPERO DEL CARGO.

+CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD QUE EN CADA CASO EXIGE LA LEY,

*NO HABER CESADO EN UN CARGO PUBLICO COMO CONSECUENCIA DE HABER OBTENIDO
UNA CALIFICACION DEFICIENTE, O POR MEDIDA DISCIPLINARIA, SALVO QUE HAYAN
TRANSCURRIDO MAS DE CINCO AROS DESDE LA FECHA DE EXPIRACTON DE FUNCIONES.

*NO ESTAR INHABILITADO PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES O CARGOS PUBLICDS, NI
HALLARSE CONDENADO O PROCESADQ POR CRIMEN 0 SIMPLE DELITO. SIN PERJUICIO DE LO
ANTERIOR, TRATANDOSE DEL ACCESO A CARGOS DE AUXILIARES ¥ ADMINISTRATIVOS, NO
SERA IMPEDIMENTO PARA EL INGRESO ENCONTRARSE CONDENADO POR ILICITGQUE TENGA
ASIGNADA PENA DE SIMPLE DELITO, SIEMPRE QUE NG SEA DE AQUELLOS CONTEMPLADOS
EN EL TITULO V, LIBRO 1, DEL CODIGO PENAL,

ARTICULO 11 LEY N° 18.883.

*L0S REQUISITOS SERALADOS ENLAS LETRAS A), B), Y D) DEL ARTICULO ANTERIOR, DEBERAN
SER ACREDITADQS MEDIANTE DOCUMENTOS 0 CERTIFICADOS OFICIALES AUTENTICOS.

+EL REQUISITO ESTABLECIDO EN LA LETRA C) DEL ARTICULO PRECEDENTE, SE ACREDITARA
MEDIANTE CERTIFICACION DEL SERVICIO DE SALUD CORRESPONDIENTE (AL MOMENTO DE
SER SELECCIONADO)

*EL REQUISITO DE TITULO PROFESIONAL EXIGIDO EN LA LETRA D) DEL ARTICULO ANTERIOR,
$E ACREDITARA MEDIANTE LOS TITULOS CONFERIDOS EN LA CALIDAD DE PROFESIONAL, DE
CONFORMIDAD A LAS NORMAS LEGALES VIGENTES EN MATERIA DE EDUCACION SUPERIOR,

«E1. REQUISITO FIJADO EN LA LETRA E} SERA ACREDITADO POR EL INTERESADO MEDIANTE
DECLARACION JURADA SIMPLE. LA FALSEDAD DE ESTA DECLARACIGN HARA INCURRIR EN
LAS PENAS DEL ARTICULG 210 DEL CODIGO PENAL.

*LA MUNICIPALIDAD DEBERA COMPROBAR EL REQUISITO ESTABLECIDO EN LA LETRA F)
DEL ARTICULO ANTERIOR, A TRAVES DE CONSULTA AL SERVICIO DE REGISTRO CIVLL E
IDENTIFICAGION, QUIEN ACREDITARA ESTE HEGHO MEDIANTE SIMPLE COMUNICAGION (AL
MOMENTD DE $ER SELECCIONADG).

+LA CEDULA DE IDENTIDAD ACREDITARA LA NACIONALIDAD.

PRESENTACIGN DE ANTECEDENTES DE POSTULACION:

$E ESTABLECE QUE, PARA EFECTOS DE SER CONSIDERADO EN LA PRESELECCION EN ESTE

CONCURSD, £S IMPRESCINDIBLE QUE EL POSTULANTE ADJUNTE LA DOCUMENTACION

INDICADA A CONTINUACION:

*CARTA DE POSTULACION. ESTE DOCUMENT() PUEDE SER RETIRADG EN EL DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRACION DE CONTRATOS DE LA DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS 0
DESCARGADA DEL SITI0 WEB WWWMUNICIPALIDADANTOFAGASTACL, BANMNER "SEGLNDQ
CONCURSO PUBLICO 2022,

+CURRICHULUM VTTAE,

=CERTIFICADO DE NACIMIENTO {PARA FINES ESPECIFICOS).

+DOCUMENTC ACADEMICO QUE, POR LA NATURALEZA DEL EMPLEO, EXIJA LA LEY. VER fTEM
REQUISITOS ESPECIFICOS. ADJUNTAR FOTDCOPIA.

*DECLARACION JURADA DEBIDAMENTE FIRMADA POR EL POSTULANTE. ESTE DCCUMENTO
PUEDE SER RETIRADO EN EL DEPARTAMENTD DE ADMINISTRACION DE CONTRATOS
DE £A DIRECCION DE GESTIGN DE PERSONAS O DESCARGADA DEL SITI0 WEB WWW.
MUNICIPALIDADANTOFAGASTA.CL, BANNER "SEGUNDO CONCURSO POBLICO 2022",

«CERTIFICADO DE SITUACIGN MILITAR AL DA, CUANDO PROCEDA.

*FOTOCOPLA DE CEDULA DE IDENTIDAD.

*CERTIFICADO DE ANTECEDENTES (PARA FINES ESPECIALES).

~FOTOCOPIA DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA LABORAL INDICADA EN
EL CURRICULUM VITAE. LA EXPERIENCIA LABORAL PODRA ACREDITARSE MEDIANTE
CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS, SIEMPRE QUE SE SERIALE CLARAMENTE EL
PEREODO DE CONTRATACION (FECHA DE INICIC Y TERMINOY:

«CERTIFICADO EX EMPLEADOR(ES).

*CERTIFICADO DE COTIZACIONES AFP, U OTRA INSTITUCION PREVISIONAL.

«CERTIFICADO EMPLEADOR ACTUAL

SFINIQUITO(S).

+EN CASO DE HABERSE PRESTADC SERVICIOS A HONORARIOS, SE DERERA PRESENTAR
UN CERTIFICADQ SUSCRITO POR LA PERSONA NATURAL Y/0 JURIDICA A LA QUE SE LE
PRESTARGN LOS SERVICIOS, EL QUE DEBERA INDICAR EL TIPO DE SERVICIO Y EL PERT0DO.
NO PRESENTAR MAS DE LN DOCUMENTO QUE ACREDITE EL MISMO PERIIDO DE EXPERIENCEA
|.ABORAL.

S EL POSTULANTE INDICA EN SU CURRICULUM QUE CUENTA CON ALGUN TIPO DE
PERFECCIONAMIENTO, ES IMPRESCINDIBLE QUE PRESENTE FOTOCCPIAS DE LOS
DOCUMENTOS QUE RESPALDAN DICHO PERFECCIONAMIENTO. DE LO CONTRARIO, SE
PONDERARA CERO PUNTOS EN EL [TEM CORRESPONDIENTE. .

CABE DESTACAR QUE ESTA DOCUMENTACION NO SE DEVOLVERA, POR 10 QUE LOS
POSTULANTES

DEBEN PRESENTAR FOTOCOPEAS. SOLO A LA PERSONA SELECCIONADA POR LA AUTORIDAD
EDILICIA SE LE EXIGIRA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACIAN EN ORIGINAL

NO PRESENTAR MAS DE UN DOCUMENTO QUE ACREDLTE EL MISMO PERFECCIONAMIENTG,

SALVO QUE SE TRATE DE LA MISMA MATERIA, PERQ REALIZADAS EN FECHAS DIFERENTES.
EN CASO DE TENER ALGUNA DISCAPACIDAD, SE DEBERA ADJUNTAR EL CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD CORRESPONDIENTE, A FIN DE TENERLO PRESENTE PARA LOS EFECTOS DEL

PUBLICACION - SEGUNDO CONCURSO PUBLICO 2022

ARTICULD 45 DE LA LEY N° 20422, INTRODUCIDG POR LA LEY N° 21015,

PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE LOS ANTECEDENTES.

LAS POSTULACIONES SE RECIBIRAN HASTA LAS 12:00 HORAS DEL DIA 0B DE SEPTIEMBRE

DE 2022, Y PODRAN SER PRESENTADAS PGR CUALQUIERA DE LAS DOS VIAS:

*EN LA OFICINA DE PARTES DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA, UBICADA
EN AVENIDA SEFTIMO DE LINEA N 3505, ANTOFAGASTA, MEDIANTE SOBRE CERRADO,
DIRIGIDO AL SR. ALCALDE DE LA COMUNA DE ANTOFAGASTA, INDICANDO EL NOMBRE DEL
POSTULANTE Y CON EL SIGUIENTE ROTULD: "SEGUNDG CONCURSO PUBLICO 2022, CARGD
(INDICAR CODIGO DEL CARGO)". EL PDSTULANTE DEBERA EXIGIR AL MOMENTO DE LA
ENTREGA DEL SOBRE CON LOS ANTECEDENTES EL CORRESPONDIENTE "COMPROBANTE DE
POSTULACION®,

*POR CORREQ ELECTRONICO DIRIGIDG A LA CASILLA CONCURSOS.PUBLICOSEIMANTOF,

CL, ADJUNTANDO EN FORMATO PDF Y EN UN SOLO ARCHIVO TODOS LOS ANTECEDENTES
REQUERIDOS EN LAS BASES DEL CONCURSO E INDICANDO EN EL ASUNTO DEL CORRED
ELECTRONICO LO SIGUIENTE: "SEGUNDO CONCURSO POBLICO 2622, CARGG (INDICAR
CODIGO DEL CARGO)™. SE DEBE TENER PRESENTE QUE, EN EL EVENTO DE USARSE ESTA
MODALIDAD DE POSTULACIGN, EL COMITE DE SELECCION SOLO CONSIDERARA COMO
POSTULACION VALIDA Ei. PRIMER CORREQ QUE HAYA ENVIADO EL/LA POSTULANTE EL
POSTULANTE RECIBIRA UN ACUSO RECIBO DE SU POSTULACEGN.
NO SE ACEPTARAN MAS DE DOS POSTULACIONES PARA UN MISMO CARGO. EL POSTULANTE
DEBERA ELEGIR UNA MODALIDAD DE LAS SENALADAS, CASO CONTRARIO, SOLAMENTE SE
CONSIDERARA VALIDA LA PRIMERA OPCIGN ELEGIDA, SIRVIENDG DE BASE EL DA Y HORA
PARA DETERMINAR LA OPCION CORRECTA.

PROLCESO DE SEI.E(:I.‘-I(’!N..
EL PROCESO DE SELECCION CONSTARA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS SUCESTVAS:

ANALISIS DOCUMENTAL: EL COMITE DE SELECCION PROCEDE A LA APERTURA Y
REVISION DE LOS ANTECEDENTES Y/0 DOCUMENTOS EXIGIDOS A LOS POSTULANTES Y A
LA ASIGNACION DE LS PUNTAJES QUE SEAN PROCEDENTES SEGUN LO ESTABLECIDO EN
LAS BASES DEL CONCURSOD. LOS POSTULANTES QUE RESULTEN PRESELECCIONADOS EN
RAZON DE MABER CUMPLIDO CORRECTAMENTE CON LA PRESENTACION DE TODOS LOS

ANTECEDENTES SOLICITADOS Y EN ESTA ETAPA HASBER ALCANZADO COMO MINIMO 20

PUNTOS PARA CARGOS DIRECTIVOS, SERAN CITADGS A LA EVALUACION PSICOLOGICA.

EVALUACIGN PSICOLOGICA: LOS POSTULANTES PRESELECCIONADOS SERAN CITADOS

A UNA EVALUACION PSICOLOGICA QUE DETERMINARA SU IDONEIDAD, APTITUDES Y/G

HABILIDADES PERSONALES, SIENDO CALIFICADOS COMO APTOS O NO APTOS PARA EL

CARGO.

ENTREVISTA PERSONAL: LOS POSTULANTES QUE FUEREN DECLARADOS APTOS PARA EL

CARGQ SERAN CITADDS, PORVIA TELEFGNICA Y/O CORREQ ELECTRONICO, A LNA ENTREVISTA

PERSONAL CON EL COMITE DE SELECCION EN EL DA ¥ HORA QUE SE ESTABLEZCA, EN LA

QUE SE EVALUARA LO SIGUTENTE:

*CONOCIMIENTO PERSONAL Y HABILIDADES RELACIONADAS CON EL PERFIL DEL CARGO
{MAXIMO 20 PUNTOS).

=MOTIVACION PARA TRABAJAR EN LA MUNICIPALIDAD (MAXIMO 20 PUNTOS).

*METODOS DE TRABAJQ (MAXIMO 20 PUNTOS).

*PERFECCIONAMIENTO Y DESARROLLO DE INICIATIVAS EN RELACION AL CARGO REQUERIDD
(MAXIMO 20 PUNTOS),

=CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPG {(MAXIMO 20 PUNTOS).

PARA DETERMINAR EL PUNTAJE FINAL DE CADA POSTULANTE, SE SUMARAN LOS PUNTAJES
ASIGNADOS POR CADA EVALUADOR (MAXIMO 20 PUNTOS) Y SE DIVIDIRA POR EL TOTAL DE
EVALUADORES.

LAS ENTREVISTAS PERSONALES GON EL COMITE DE SELECCION SE LLEVARAN A EFECTO EN
EL SALON PLENARIO Y/0 DEPENDENCIAS DE LA DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS DE
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA, LAS ENTREVISTAS PODRAN EFECTUARSE
EN FORMA PRESENCTAL Y/0 POR MEDIO DE PLATAFORMAS DIGITALES, MEDIANTE
VIDEQOCONFERENCIAS,

CONFECSION DE LA TERNA.

*TERMINADO EL PROCESO DE SELECCION SE CONFECCIONARA UNA TERNA QUE ESTARA
COMPUESTA O INTEGRADA POR AQUELLOS POSTULANTES QUE CBTENGAN LOS MAYORES
PUNTAJES EN ORDEN DECRECIENTE.

+EN CASO DE PRODUCIRSE IGUALDAD DE PUNTAJE FINAL EN LA CONFECCION DE LA TERNA,
EL EMPATE SE DIRIMIRA A FAVOR DEL POSTULANTE QUE EN LA ENTREVISTA PERSONAL
HAYA QBTENIDO EL MAYOR PUNTAJE,

=ST EXISTIESE NUEVAMENTE IGUALDAD DE PUNTAJES, LA TERNA SERA CONFECCIONADA
MEDIANTE SORTEQ QUE SERA CERTIFICADO POR EL $ECRETARIO DEL COMITE DE
SELECCION Y EL RESTD DE LOS INTEGRANTES.

RESOLUCIGN DEL CONCURSO.

LA FECHA PROPUESTA PARA RESOLVER EL PRESENTE CONCURSO PUBLICO SERA
NOVIEMERE DE 2022,

CABE SENALAR QUE, CADA UNO DE LOS CODIGOS, SE RESOLVERA EN FORMA
INDEPENDIENTE, POR 1O QUE LA EECHA PROPUESTA PRECEDENTEMENTE PUEDE SUFRIR
VARIACIONES,

JONATHAN VELASQUEZ RAMIREZ
ONATHAN Ve o
1. MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA




