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Accidentes de motoristas
han aumentado un 63%
con respecto al ano 2022

Situacion. El ano pasado ocurrieron 22 llamados a los
servicios de emergencia, pero en estos cinco meses
del 2023 han ocurrido 18 rescates a motociclistas.
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lo”, dice Marcos

Callejas, sentado
en un fardo de huiro, con un
parlante portatil sobre sus pier-
nas en el que suena un trap chi-
charreante. Aunque el precio
del alga bajo dos tercios en un
par de meses, de un délar y
medio a s6lo medio délar el ki-
lo, Marcos no se queja. Incluso
siente cierto alivio de que no
haya tanto recolector furtivo
en la isla, como cuando el pre-
cio estaba en el peak. “En di-
ciembre estaba lleno de botes
a motor. De la orilla veiamos
como se metian mar adentro a
cortar los huiros, pero no po-
diamos hacer nada”, relata.

“La isla esta bendecida”,
agrega. Marcos tiende a lanzar
ese tipo de frases cortas y pro-
fundas que parecen noencajar
conel trap que escucha. Hoy es
un dia que ejemplifica lo que
dice. Hay viento fuerte y mare-
jadas. Lo que para el resto de
los pescadores es mal tiempo,
para los recolectores de algas
es bendicion. Con las mareja-
das se sueltan los huiros mas
grandes de los bosques subma-
rinos y llegan flotando hastala
costa. Hoy hay tanto huiro en
la orilla, que faltan manos. De
hecho, el grupo formado por
Marcos y seis personas mas, sa-
be que no logrararecogerloto-
doy que en la tarde el mar se
llevara de vuelta el huiro. El
mar da y el mar quita.

Lalabor de los recolectores
dela Isla Santa Maria, en la cos-
tadel Desierto de Atacama, co-
mienza a las 7 de la manana.
Cruzan en kayaks hastalaislay
luego caminan cerca de media
hora hasta los varaderos de
huiro: pequenas bahias en que
encallala preciada alga que es
larazén por la que llegaron a
vivir a ese punto del mapadon-
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BOTE CRUZANDO RECOLECTORES A LA ISLA SANTA MARiA.-AL MENOS UNA VEINTEMA DE FAMILIAS EN ESA ZONA \:fIVEN PRINCIPALMENTE DE LA EXTRACCION DE HUIRQ.

La deforestacion submarina que
moviliza a pescadores y cientificos

investicacién. La fiebre por huiro trajo consigo un mercado negro en que recolectores
furtivos ingresan hasta los bosques submarinos para cortar el alga y venderla.

de no habia nada mds que pie-
dra, viento salino y lagartijas.
La mayoria llegé hace mas
de 10 afios y se quedd engan-
chado. El lugar donde habitan
quedajusto frenteala Isla San-
ta Maria y ya es un villorrio de
unas 40 casas de madera. Ahi
abundan los perros, nadie se
pone bloqueador solar y casi
todos, incluso los nifios, son
expertos nadadores y remeros.

El villorrio donde viven
Carmen y Marcos se llama Ca-
leta Errdzuriz y ahi la mayoria
de los recolectores de algas son
mujeres. Por eso casi siempre
la presidencia de laagrupacién
haestado al mando de una mu-
jery esollevo a que el poblado
sea conocido como “la caleta
de las matriarcas”.

La primera en llegar fue
Leandra Maluenda, que se ins-

talé con una carpa. Hoy la hija
de Leandra, Samira, esla presi-
denta de la agrupacion.
Samira tiene la piel bron-
ceada y se mueve con agilidad
por la playa a pesar de su
avanzado embarazo. Aunque
no esta trabajando en el huiro,
si estd asistiendo a reuniones
con autoridades. Dice que le
gustaria que el Estado les en-
tregara un area de manejo pa-
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ra que pudieran trabajar mas
tranquilos, que las autorida-
des y algunos académicos a
veces las tratan como depre-
dadoras porque se dedican al
huiro, y que ellas mas que na-
die estdn interesadas en con-
servar el recurso: “cuando ba-
rretean, demora en crecer Yy
nos quedamos sin huiro por
mucho tiempo... como vamos
a querer que se acabe si de es-

miércoles
y domingos

o vivimos”.

SOMBRAS DE EXPLOTACION

La explotacion de algas esta
llena de sombras. En las areas
abiertas y de libre acceso (es
decir, que no estan a cargo de
alguna organizacion de pesca-
dores), solo se permite la reco-
leccion del alga que llega flotan-
do hasta la orilla. Pero cuando
hay altos precios en el mercado
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es comun que furtivos ingresen
hasta los mismos bosques para
“barretear”. Esta técnica con-
siste en cortar el alga desde su
disco, que es la parte del huiro
quese pegaalaroca. Esofuelo
que vieron los habitantes de
Caleta Errdzuriz durante di-
ciembre de 2022, cuando el
precio del kilo llego a su méxi-
mo historico -casi dos dolares-
debido a la alta demanda prin-
cipalmente desde China. Botes
extraios llegaron hastalos bos-
ques a barretear, mientras que
en la costa los esperaban ca-
mionetas todo terreno. “Lla-
mamos a los marinos para que
vengan a fiscalizarlos, pero no
llegaron”, dice Samira.

En promedio Chile, que se
encuentra entre los 10 paises
mayores que mas exporta alga,
recolecta unas 300 mil tonela-
das de huiro al ano. E190% de
estase exporta-Chinaes el prin-
cipal comprador- como alga se-
ca y picada, mientras que el 10%
se usa en Chile para producir al-
ginato en una industria local.

Seghn datos del Servicio
Nacional de Pesca (Sernapes-
ca), mientras en 2018 el precio
maximo del huiro llego a los
400 pesos chilenos el kilo,
equivalentes amedio dolar, en
2022 el precio maximo fue de
$1.500, casi dos délares.

Los decomisos de huiro ex-
traido ilegalmente también
han crecido estos afos. Mien-
trasen 2020 se incautaron 467
toneladas, en 2022, el afio del
precio récord, se decomisaron
531 toneladas.

En Chile en teoria, no cual-
quier persona puede recolec-
tar huiro. Hay un nimero de-
terminado de licencias (6.300)
entregadas por el Sernapesca.
Y estas personas tienen una
cuota mensual de recoleccion
que depende de la zona (alre-
dedor de cuatro toneladas).
Por eso, una de las formas en

que se blanquea huiro, es pa-
gandole a un recolector que no
haya alcanzado su cuota oa tra-
vés de licencias de recoleccion
endesuso, dado a que elregistro
se encuentra desactualizado.

También hay otras formas
de blanqueo, por ejemplo, las
empresas reciben declaracio-
nes por huiro hiimedo. Una vez
seco, quedan con un margen
para “rellenar” con huiroilegal.

Sernapesca sostiene que se
han aumentado las causas judi-
ciales (de 62 en 2020 2146 en
2022) contra empresas sospe-
chosas de trafico de huiro y
ademads se cred un programa
especial de fiscalizacion de al-
gas pardas en el norte de Chile,
pero desde el mismo Servicio
funcionarios explican que son
pocos para la larga costa que
tienen que fiscalizar entre Ari-
cay Coquimbo.

LA DEMANDA POR ALGINATO
Las empresas en China con-
vierten el huiro en alginato, un
producto espesante que es
ocupado en la industria ali-
menticia, en medicamentos,
en cosméticos e incluso en la
mineria.

“Consumimos alginatodes-
de que nos levantamos y nos
colocamos shampoo en la du-
cha, hasta que nos tomamos
una cerveza por la noche”, di-
ce Julio Vasquez, bidlogo mari-
no e investigador de la Univer-
sidad Catélica del Norte, quien
ha sido llamado “el evangeliza-
dor del huiro”.

“Los bosques de algas son
refugio, alimento, areas de pro-
teccion y de desove de un mon-
ton de moluscos, pecesy crus-
ticeos; son como edificios pa-
ra los humanos, que silos des-
truyes, dejas a todos los mora-
doressin casa”, explica.

Sobre qué deberia hacerse
para proteger los bosques ma-
rinos, Vasquez explica que en

su experiencia, el manejo sus-
tentable funciona mejor en las
dreas de manejo. Es decir zo-
nas entregadas en concesion a
asociaciones de pescadores
donde estos mismos se ocupan
de cuidar sus recursos, evitan-
dolasobreexplotacién. En Chi-
le ya existen estas areas y justa-
mente en ellas es donde hay
menos sobreexplotacion. “Asi
se puede extraer de forma or-
denada. Por ejemplo, nosotros
recomendamos a los pescado-
res quie se extraiga una planta
de huiro de cada tres, para de-
jar un espacio para los nuevos
ejemplares y asi el bosque se
vaya renovando”, afirma.

REFORESTAR EL MAR

Una de las propuestas surgidas
desde la ciencia, es el repobla-
miento con algas pardas para
ayudar ala recuperacién de los
bosques marinos depredados.
La iniciativa trabaja con una so-
lucion basada en la naturaleza,
Ppues usa algas que de manera
natural se combinaron con
otras variantes de la misma es-
pecie (quimeras). Esta asociati-
vidad, las hace mas resistentes
al cambio climatico, al oleaje e
incluso serian capaces de gene-
rar mds biomasa. Algo asi co-
mo unas stper algas.

La doctora Alejandra Gon-
zédlez, del Departamento de
Ciencias Biologicas de la Uni-
versidad de Chile, lidera este
proyecto que luego de afios de
estudio y domesticacion del
cultivo de algas “quimera”, jun-
toasuequipoy cuatrosindica-
tos de pescadores artesanales,
comenzaron el 2022 a plantar
estas algas en las dreas de ma-
nejo que pertenecen a los sin-
dicatos, en un proceso colabo-
rativo. Pero para eso primero de-
bieron ganarse la confianza de
los pescadores: “Fue un trabajo
largo porque a veceslaacademia
se mete en las comunidades sin
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hacerla parte, pero en este pro-
yecto ellos son parte de él y nos
han ayudado mucho con su co-
nocimiento en terreno para sa-
ber dénde es mejor plantar”.

Y plantar no es facil. Elhui-
ro crece en zonasde alto oleaje
y justamente eso es lo que les
da la caracteristica que las ha-
ce tan apetecidas. “Al creceren
estas corrientes, estas algas
producen mis alginato, por-
que el alginato es lo que permi-
te esaelasticidad quele da lare-
sistencia a las olas”, explicala
doctora Gonzilez.

Ratil Julio es presidente de
una asociacion de pescadores
en Totoralillo Norte, una caleta
ubicada en la Region de Co-
quimbo. Durante los tltimos
afios vieron con preocupacion
como donde desaparecian los
huiros, también desaparecian
oftras especies, como los maris-
cos. Ademas, las marejadas se
hacfan mas intensas. “Ellos se
fueron presentando, reunien-
do con nosotros, plantearon
que querian sumar el conoci-
miento cientifico con el conoci-
mientolocal, y ahi empezamos
a participar de sus talleres”, re-
cuerda Julio.

Después de cuatro meses
de plantados los primeros hui-
108, que se sujetaron a las rocas
con velcros para que resistan
los intensos oleajes, Julio expli-
ca que al menos un 50% de
ellos ha sobrevivido. “Quere-
mos seguir trabajando con los
cientificos, porque nos gustaria
que en un futuro podamos ha-
cer agricultura con las algas. Es
que como pescadores tenemos
que hacernos cargo también
de cultivar y de cosechar, para
no ser solo depredadores”.¢3

*Este proyecto de Historias Sin
Fronteras fue desarrollado conel
apoyo del Departamento de Edu-
cacion Cientifica del Instituto Mé-
dicoHoward Hughes e InquireFirst

Bomberos celebro
aniversario con
regata en Balneario

EVENTO. Cuarta Compania festejo 136
anos de existencia en Anfofagasta.

CEDIDA

e

LAS EMBARCACIONES ESTABAN CONFECCIONADAS CON MATERIAL RECICLADO.

on ocho balsas construi-

das de materiales reci-

clable, la CuartaCompa-
fiia de Bomberos de Antofagas-
ta, celebré un nuevo aniversa-
rio junto a la comunidad. Acti-
vidad que se realizo en el Bal-
neario Municipal y conto con la
presencia de 33 voluntarios y
seis aspirantes a la institucion.

Esta compaiiia se especiali-
za en el rescate marinoy borde
costero. Desde su fundacion, el
29 de mayo 1887, realiza even-
tos para celebrar un nuevo afio
de servicios a la comunidad,
por lo que en esta ocasion se
presentaron con las embarca-
ciones, un carro bomba, una
camioneta de rescate y dos
motos de agua.

A la actividad también fue-
ron invitadas varias organiza-
ciones como la Armada, el Club
de Yates, Circulo de la Bahia y
Samu, con las cuales Bomberos
trabaja en emergencias, ade-
mas de funcionarios de otras
companias de la institucion.

TRADICION

El teniente primero dela Cuar-
ta Compaiia Bomba Arturo
Prat Antofagasta, Braulio Cor-
dova, organizador del evento,
explicé que compitieron ocho
balsas en la regata por el bal-
neario, cuyo recorrido, de
unos de 10 minutos, comenzo
al costado de McDonald’s para
luego llegar hasta el fondode la

136

aiios cumplio la Cuarta
Compaiia “Bomba Arturo
Prat”, fundada el 29 de ma-
yo delafo 1887 en la Socie-
dad de Artesanos y Socorros
Mutuos de Antofagasta.

“Esto es bastante
emotivo, porque es
en conmemoracion
de celebracion, des-
de la fecha de funda-
cion, y es trabajar con
las compaiiias her-
manas”.

Braulio Cordova
Tenicnte primero
Bomba "Arturo Prat”

poza del balneario y volver
hasta el sector del domo de
madera.

En cada balsa iban cinco
personas, cuatrode ellas reme-
Tos y un pirata o sirena que los
motivaba y, una vez en tierra,
debian levantar la embarca-
cidn por 10 metros y luego lle-
var a este lider en brazos hasta
el punto final. Fue asi comoun
equipo de la Cuarta Comparnia
de Bomberos se quedo con el
primer lugar, seguido por dos
equipos, segundo y tercer lu-
gar, de la Segunda Compaiiia.

“Todos los afos se hace
con material reciclado, pueden
ser camaras de vehiculos, bote-
llas, calas, tambores. Cada equi-
po arma su embarcacion, se-
gin como ellos decidan que sea
Ja mas liviana”, dijo Cérdova.

“Esto es bastante emotivo,
porque es en conmermoracion
de celebracion, desde la fecha
de fundacién, y es trabajar con
las comparfiias hermanas. Si
bien nosotros trabajamos en
emergencia con ellos, en este
momento de distraccién, de
pasarla bien se lleva acabouna
hermandad méas grande”,
agrego Cordova, invitando ala
comunidad e instituciones a
sumarse a la regata que reali-
zan todos. o



4 | Actualidad

ELMERCURIO DE ANTOFAGASTA | Domingo 28 de mayo de 2023

Implementan fibra Opticaen
Taltal y anuncian proyecto
para zonas aisladas de laregion

COMUNICACION. En el futuro la Subtel tiene previstos 25 puntos para que puedan
recibir este servicio de internet, entre ellos las comunidades de las caletas Coloso,
Paquica, Tres Maria, Indigena, Paposo y el poblado de Toconao.

Brayan Saavedra Lopez

cronica@mercurioantofaasta.cl

ecientemente la firma
R Movistar incorpordala
comuna de Taltal a su
oferta de internet domiciliario
de fibra 6ptica. Proyecto que se
lanzo junto alacomunidad y la
Subsecretaria de Telecomuni-
caciones de Chile (Subtel), en-
tidad que valoré este avance
que significara una mejora en
las conexiones delos taltalinos
y taltalinas.

La iniciativa permitira me-
jorar el acceso a contenidos di-
gitales y brindar mayor capaci-
dad de dispositivos, lo que se
traduce en la realizacion de tra-
mites online, conexiones mais
optimas y un avance en la cali-
dad de vida, mediante este
proyecto de fibra optica, el cu-
al -de acuerdo a la Subtel- bus-
ca extenderse por todo Chile.

“El proyecto Fibra Optica
Nacional tiene como objetivo
desplegar redes de fibraéptica
desde Arica hasta Los Lagos,
estableciendo puntos de acce-
50 que permitan a las compa-
fiias llevar internet de alta velo-
cidad a estas zonas y en la Re-
gion de Antofagasta se tienen
previstos 25 de estos puntos
que permitiran llegar con in-
ternet a localidades como Cale-
ta Coloso, Paposo, Toconao,
Taltal, entre otros”, comento el
subsecretario de Telecomuni-

LA SUBTEL ANUNCIO PROYECTO QUE BUSCA LLEVAR CONECTIVIDAD DONDE NO HAY OFERTA COMERCIAL.

“Enlaregion se tie-
nen previstos 25 de
estos puntos que per-
mitiran llegar conin-
ternet alocalidades
como Caleta Coloso,
Paposo, Toconao,
Taltal”.

Claudio Araya
Subsec. de Telecomuniciones

caciones, Claudio Araya, quien
participo en la ceremonia rea-
lizada en Taltal.

En esa linea la Subtel anun-
cié que impulsara el proyecto
Ultima Milla, el cual busca Ile-

[ Fa
aguas ~—
antofagasta

Grupo:-

LICITACION PUBLICA
“12216-REPOSICION DE PAVIMENTOS PDD
E INVERSION 2023, ANTOFAGASTA
Y LOCALIDADES”

descarga de bases gratuitas desde
26/05/2023 ol 07/06/2023 en:
http://www.aguesantofagasta.cl/idempiere/licitaciones/
Consultas al correo
licitacion4@aguasantofagasta.cl

var conectividad en zonas don-
de no hay oferta comercial de
fibra dptica. “En el caso de la
region de Antofagasta ya se
present6 al Gore un antepro-
yecto que considera llegar a di-
ferentes localidades como Ca-
leta Paquica, Tres Marfas, Cale-
ta Indigena, etcétera. En el ca-
so de tecnologias moviles, 5G
ya se encuentra operativo en
todas las capitales regionales y
provinciales del pais, y con las
contraprestaciones alcanzare-
mos zonas rurales mejorando
su conectividad a4G de alta ve-
locidad. En el caso de laregion,
podemos decir que Antofagas-
ta, Calama, Mejillones, San Pe-
dro de Atacama, Taltal, entre
otras localidades, ya cuentan
con 5G”, explicd Araya.

BRECHA DIGITAL
Durante la ceremonia se hizo
énfasis que como mayo es el
Mes de las Telecomunicacio-
nes y uno de los focos impor-
tantes de la Subtel es disminuir
la alfabetizacion digital, por lo
que esperan que durante los
proximos afos tengan a la ma-
yor parte de la poblacién co-
nectada a internet con medi-
das de educacion para grupos
ctarios que lo requieran, en es-
te caso los adultos mayores.
“Setrata de un grupo que
noesnativodigital y que delin-

R

cuentes se aprovechan de su
desconocimiento en materias
digitales para enganarlos y es-
tafarlos”, dijo Araya sobre este
grupoal cual el gobierno busca
incluirlos en talleres para evi-
tar que sean victimas de delitos
digitales y saquen un buen pro-
vecho de las conectividades.

El subsecretario destaco
que la pandemia sacoa la luz
una cara oculta de Chile enma-
teria de conectividad, motivan-
doalas empresas a reforzar sus
canales de atencion y reparar
las fallas en la red. Esto se ejemn-
plificé cuando los casos de per-
sonas que debian subir cerros
para hacer una videollamada
de emergencia y nifios en luga-
res apartados paralograr acce-
der a clases online.

“Hoy estamos discutiendo
en el Congreso el proyecto de
ley que busca consagrar inter-
net como servicio publico. La
aprobacion de este proyecto
nos permitira contar con ma-
yores herramientas para fisca-
lizarla entrega de servicios por
parte de las compafias y por
otro lado, avanzar en mecanis-
mos que nos permitan dismi-
nuir la brecha de acceso, que
no solo tiene que ver con co-
bertura sino también con capa-
cidad de pago”, sefialé final-
mente el subseeretario Claudio
Araya. 3
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INICIATIVA ESPERA ALCANZAR UNA MAYOR RECAUDACION FISCAL.

Gremios mineros valoran
beneficios del royalty

MINERIA. Sindicatos criticaron reaccion
de empresas ante aprobacion de proyecto.

elipe Romén, Presidente
F de la Federacion Minera
de Chile, que aglutina a
14 sindicatos desde Arica hasta
Santiago que representan a 9
mil trabajadores de la gran mi-
neria privada del pais, sefialo
que “sin duda el primer apor-
te, v el mas significativo, es la
capacidad de capturar nuevos
recursos por parte del Estado
para el gasto piiblico. Igual de
significativa es la cuota regio-
nal que establece el royalty pa-
ralas regiones mineras, ya que
permitira ponernos al dia con
lainfraestructura necesariaen
materiade vialidad, vivienda y
provision de servicios priblicos
y sociales. Loimportante de es-
te proyecto es sostener que los
fondos recaudados deben ir en
la linea del desarrollo social y
economico del pais”.

El dirigente de la multigre-
mial afiadio que “por otro la-
do, creemos que el calculo pa-
ra su cobro debe pasar por el
Estado, no podemos seguir
fiandonos de reportes de terce-
ras partes involucradas, con
posibles conflictos de interés.
En la misma linea, creemos
que por ninglin motivo se debe
considerar el 10% sobre el capi-
tal invertido o fijo, ni tampoco
operar luego de algiin costo
operacional o de negocio”.

Por otra parte, desde el sec-
tor de los supervisores de la mi-
neria, manifestaron sus criticas
alareaccion de las empresas an-
te la aprobacion de la iniciativa.

Celso Pardo, Presidente del
Sindicato de Supervisores de
Minera Centinelay ex presiden-
te de la Federacion de Supervi-
sores de Antofagasta Minerals,
indicé que “lamentablemente
las empresas mineras han trata-
dode “demonizar” este proyec-
to, sefialando que se ahuyenta-
ré la inversion colocando en
riesgo la actividad®.

“Por afios las mineras se

han aprovechado delafaltade
una regulacion eficaz en mate-
ria de tributacion, locualles ha
permitido pagar lominimoan-
te el impacto ambiental que
han provocado. El proyectode
permitird recaudar mayores
recursos para el pais abligando
a las empresas a pagar lo que
siempre deberian haber cance-
lado por la extraccion de nues-
tros recursos minerales”, sen-
tencio6 el dirigente.

GOBIERNO

Enelmarco de su visita este si-
bado ala comuna de San Pedro
de Atacama, la ministra de Mi-
neria, Marcela Hernando sefialo
que “a diferencia de los anterio-
res proyectos de royalty, la nue-
vanormativa aprobada permiti-
1d beneficiar no sélo a las zonas
productoras, sino que también
a comunas vulnerables”.

La personera de Estado
agreg6 que “la iniciativa tuvo
unapoyo transversal. En el ca-
so de Antofagasta son més de
22 mil millones de pesos que
van a llegar a los fondos regio-
nales, que los gobiernos locales
y municipios podran utilizar
de forma mucho mas flexible,
no existiendo limitaciones pa-
ra su inversion. Es una pro-
puesta que sienta un prece-
dente para la inyeccion de re-
cursos tanto a nivel regional co-
mo comunal”.

Cabe destacar, que el Ro-
yalty Minero establece un im-
puestoad valorem del 1% sobre
las ventas de cobre de empre-
sas que superen las 50.000 to-
neladas de cobre fino, asi como
unimpuesto que oscila entre el
8%y el 26%, dependiendo del
margen operativo de la mine-
ra. Asimismo, incluye la crea-
cion de tres fondos para distri-
buir fondos entre los Gobier-
nos Regionales y las comunas
mineras, por un total de 450
millones de dolares. o
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Emergencias por accidentes de
motoristas aumentan un 63%

PREVENCION. De la cantidad de emergencias mensuales, el 35% involucran a
motoristas, muchos de ellos con consecuencias fatales o con secuelas graves.
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Jonathan Villella C.

cronica@mercurioantofagasta.cl

naumento significati-

u vo, respecto de los acci-

dentes que enla ciudad

involucran a distintos motoci-

clistas se registra durante el
primer semestre del afio.

De acuerdo con cifrasde la
Central de Emergencias del
Cuerpo de Bomberos de Anto-
fagasta, hasta mayo del 2022
fueron recibidos 11llamados de
emergencia paraacudiren res-
cate de motoristas que, habién-
dose accidentado, necesitaban
ser rescatados y auxiliados.

No obstante, en lo que va
del afio, hasta el 25 de mayo, ya
van 18 accidentes, lo que indi-
ca un 63% mds de llamados
concernientes a rescates rela-
cionados con motoristas.

Cabe indicar que la estadis-
ticano se contabilizan aquellos
hechos con resultado de victi-
mas fatales.

RESPONSAEILIDAD
Respecto de estos nimeros, el
superintendente de Bomberos
Paulo Rodriguez, explicé que
hay varias razones, pero prin-
cipalmente sedebea la falta de
responsabilidad.

“La estadistica es alarman-
te, la accidentabilidad de mo-
toristas después de la pande-

' |

BOMBERDS SOLO ATIENDE LLAMADOS DE RESCATE;. NO SE CUENTAN AQUELLOS ACCIDENTES FATALES.

“La estadistica es
alarmante, la acci-
dentabilidad de mo-
toristas despuésde la
andemia, crecio de
orma exponencial;
€s preocupante”.

Paulo Rodriguez

Superintendente de Bomberos

mia crecio en forma exponen-
cial. De la cantidad de emer-
genciasmensuales el 35% invo-
lucran a motoristas, muchos
de ellos con consecuencias fa-
tales o con secuelas graves. Las
causas son variadas pero la-
mentablemente muchas de
ellas son producto deirrespon-
sabilidades en la conduccion,
yasea por exceso de velocidad
oimprudencia, desatendiendo
las reglas del transito. Sin el de-
seo estigmatizar nacionalidad,
creemos que se debe reforzar
la educacion vial, exigiendo
mayor cuidado entendiendo
que las vias son compartidas.
Este llamado también la hace-
mos a los conductores de vehi-
culos menores y mayores, po-
tenciando la conduccion a la
defensiva como principal me-
dida”, manifesto Rodriguez.

EXPERIENCIA Y ACCESIBILIDAD
Para Juan Castro, piloto de mo-
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“Loque pasa es que
ahora cualquiera
puede acceder a una
moto, es facil en el
mercado. Personas
que salen a manejar
sin respetar leyes”.

Juan Castro
Motaciclista

tocicletas por mas de 20 afios,
exrepartidor de empresas de
comida, buena parte de los ac-
cidentes que ocurren enlaac-
tualidad, se debe a la facilidad
con la que cualquier persona
tiene acceso a una motocicle-
ta.

“Hay mucha gente joven,
sin tanta experiencia en el ma-
nejoen calle, que la adquiere
y no respetan la leyes del tran-
sito, adelantan por el lado de-
recho no respetando y obvio
que se producen accidentes”.

Agrego que “hay que tener
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en cuenta que las motos mas
vendidas son de 100 cc a 250

cc, y €sas motos traen ruedas
muy delgadas que no son pa-
ra altas velocidades, por que
son muy inestables en el aga-

Una opinion similar mani-
festo el piloto y exdeportista
de motocross, Guillermo Lo-
yola, quien sostuvo que “pien-
s0 que aqui hay un problema
de educacién vial, la gente
que adquiere motos, es muy
joven, poco preparada. Hoy
en dia es muy facil conseguir
motos en el mercado, y tanto
aqui como en todas partes de
Chile. Gran parte de los que
manejan motos de baja cilin-
drada, lo hacen sin una educa-
dapreparacién, por al medio
dela calle, realizan maniobras
imprudentes, la gente cree
que es comprar y ponerse a
andar, y no es asi, tiene que
haber una preparacion mas
completa”, sefialo. 3

DI

Para importante cadena de retail
Por expansion 2023

.
Necesitamos 50 locales
A nivel nacional desde 500 a 5.000 m2 Planta libre
Ofrecemos contratos de 10 a 15 anos
Renta a pagar UF 0,2 xm2

+569 4700 0000 * locales@grupoddi.cl

CEDIDAFDI

FUERON DETENIDOS POR LA PDI CARGANDO LAS ESPECIES ROBADAS.

Detienen a dos sujetos que
vendian especies robadas
en sector Playa Paraiso

POLICIAL. Ambos imputados quedaron
a disposicion del Juzgado de Garantia.

ctectives de la Brigada
D Investigadora de Robos
de la PDI Antofagasta,
en conformidad a una denun-
cia por el delito de robo en lu-
gar no habitado, realizaron di-
versas diligencias que permi-
tieron dar con los responsables
en las inmediaciones de la Pla-
ya Paraiso en el centro de la
ciudad.

Los oficiales llevaron a ca-
bo el trabajo en el sitio del su-
ceso, realizando el levanta-
miento de camaras de seguri-
dad las que permitieron ubicar
aunblanco de investigacion el
que se encontraba en el sector
de Playa Paraiso, ofreciendo
parte de las especies robadas.

Los detectives se apostaron
enlas inmediaciones, logrando
ubicar al sujeto de investiga-
cion quien se hallaba acompa-
fiado de otra persona, los que
al ver la presencia policial in-
tentaron darse a la fuga siendo
alcanzados a los pocos metros

A Alta Direccion

por los policias.

EVIDENCIA

Al llevar a cabo la revision de
los individuos encontraron
dentro de las mochilas que
portaban, diversas especies ta-
les como teléfonos, tablets y
notebook de similares caracte-
risticas a las sustraidas.

Al consultar sus anteceden-
tes, unode ellos registrabauna
orden de detencion pendiente
por el delito de robo en lugar
no habitado. Ademas, la de-
nunciante reconocio las espe-
cies por lo que se procedioa la
detencién de uno de ellos por
el delito de receptacion.

Al analisis de los videos se
pudo establecer la autoria del
robo por parte de uno de losin-
dividuos, informando dichos an-
tecedentes a la fiscal de turno,
quien conforme las evidencias
gestiono la detencion para el au-
tor, quedando ambos a disposi-
cion del Juzgadode Garantia.c8

Publica
Servicio Civil

Amplia plazo de postulacion de concurso ya iniciado:

» Subdirector/a Meéedico/a
Servicio de Salud
Antofagasta

Postulacion hasta el 5 de junio de 2023

7
=

Informate y postula

adp.serviciocivil.cl
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Antofagasta PUBLICACION PRIMER CONCURSO PUBLICO 2023

inicipalidad

La llustre Municipalidad de Antofagasta llama a Concurso Piblico para proveer los siguientes cargos vacantes a la fecha en esta Corporacion Edilicia:

-CODIGO 001: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON DIRECTIVO, GRADO 5° E.M.S., INGENIERO CIVIL INFORMATICO O INGENIERO CIVIL EN COMPUTACION o INGENIERO EN COMPUTACION. CARGO: DIRECTIVO DE TECNOLOGIA
DE INFORMACIONES

- CODIGO 002 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON DIRECTIVO, GRADO 6° E.M.S., INGENIERO COMERCIAL o INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL o ADMINISTRADOR PUBLICO o CONTADOR AUDITOR o ESTADISTICO. CARGO:
DIRECTIVO JEFE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y GESTION ADMINISTRATIVA

- CODIGO 003 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON DIRECTIVO, GRADO 6° E.M.S., INGENIERO GEOMENSOR o INGENIERO EN EJECUCION EN GEOMENSURA o INGENIERO EN ESTADISTICA o INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL.
CARGO: DIRECTIVO JEFE DEPARTAMENTO DE GEOINFORMATICA Y ESTADISTICA.

REQUISITOS GENENERALES PARA LOS CARGOS SEG UN LEY N° 18.883.
ARTICULO 10 LEY N° 18.683:
a) Ser ciudadano.
b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuere procedente
c) Tener salud compatible con el desemperio del cargo.
d) Cumplir con los requisitos de escolandad que en cada caso exige la ley.
&) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida disciplinania, salvo que hayan transcummido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones.
f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos piblicos, ni hallarse condenado o procesado por crimen o simple delito.

ARTICULO 11 LEY N° 18 883.
a) Los requisitos senalados en |as letras a), b), y d) del articulo anterior, deberan ser acreditados mediante documentos o certificados oficiales auténticos
b) El requisito establecido en la letra ¢) del articulo precedente, se acreditara mediante certificacion del Servicio de Salud correspondiente (al momento de ser seleccionado).
¢} El requisito de titlo profesional exigido en la letra d) del articulo anterior, se acreditara mediante los titulos conferidos en la calidad de profesional, de conformidad a las normas legales vigentes en materia de Educacion Supernior.
d) El requisito fiiado en la letra e) sera acreditado por el interesado mediante declaracion jurada simple. La falsedad de esta declaracion hara incurrir en las penas del articulo 210 del Codigo Penal
&) La Municipalidad debera comprobar el requisito establecido en la letra f) del articulo anterior, a través de consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacién, quien acreditara este hecho mediante simple comunicacion (al momento de ser
seleccionado)
f) La cédula de identidad acredilara la nacionalidad

REQUISITOS ESPECIFICOS

- CODIGO 001 TITULO PROFESIONAL DE: INGENIERO CIVIL INFORMATICO o INGENIERO CIVIL EN COMPUTACION o INGENIERO EN COMPUTACION

- CODIGO 002: TITULO PROFESIONAL DE: INGENIERO COMERCIAL o INGENIERQ CIVIL INDUSTRIAL o ADMINISTRADOR PUBLICO o CONTADOR AUDITOR o ESTADISTICO.

- CODIGO 003 TITULO PROFESIONAL DE: INGENIERO GEOMENSOR o INGENIERO EN EJECUCION EN GEOMENSURA o INGENIERO EN ESTADISTICA o INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL
Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconacida por éste.
Aquel postulante que no cumpla con el requisito especifico en el codigo correspondiente sera declarado fuera del concurso por el Comité de Seleccion.

Se establece que, para efectos de ser considerado en la preseleccion en este Concurso, es imprescindible que el postulante adjunte la documentacién indicada a continuacion:
- Carta de Postulacion. Este documento puede ser retirado en el Departamento de Administracion de Conlratos de la Direccion de Gestion de Personas o descargada del sitio web www municipalidadantofagasta cl, banner “Primer Concurso Pablico
2023,
- Curriculum Vitae,
- Certificado de Nacimiento (para fines especificos).
- Documento Académico que, por la naturaleza del empleo, exija la ley. Ver item Requisitos Especificos. Adjuntar folocopia.
- Declaracion Jurada debidamente firada por el postulante. Este documento puede ser retirado en el Departamento de Administracién de Conftratos de la Direccidn de Gestidn de Personas o descargada del sitio web www municipalidadantofagasta.cl,
banner “Pmer Concurso Pdblico 2023"
- Certificado de Situacion Militar al Dia, cuando proceda
- Fotocopia de Cédula de Identidad.
- Certificado de Antecedentes (para fines especiales).
- Fotocopia de documentos que acrediten la expenencia laboral indicada en el curriculum vitae. La experiencia laboral podra acreditarse mediante cualquiera de los siguientes documentos, siempre que se sefiale claramente el periodo de contratacion
(fecha de inicio y término):
a) Certificado ex empleador(es)
b) Certificado de cotizaciones A F.P. u otra Institucion Previsional,
c) Certificado empleador actual.
d) Finiquita(s)
e) En caso de haberse prestado servicios a honorarios, se debera presentar un Cerfificado suscrito por la persona natural y/o juridica a la que se le prestaron los servicios, el que deberda indicar el tipo de servicio y el periodo.

No presentar mas de un documento que acredite el mismo periodo de experiencia laboral.

- Si e postulante indica en su curriculum que cuenta con algun tipo de perfeccionamiento, es impre 0. De lo contrario, se ponderara cero puntos en

el item correspondiente

Cabe destacar que esta documentacion NO SE DEVOLVERA, por lo que los postulantes deben presentar fotocopias. Sélo a la persona seleccionada por la autondad edicia se le exigira la presentacion de la documentacion en original.
No presentar mas de un documento que acredite el mismo perfeccionamiento, salvo gue se trate de la misma materia, pero realizadas en fechas diferentes

- En caso de tener alguna discapacidad, se debera adjuntar el certificado de discapacidad correspondiente, a fin de tenerlo presente para los efectos del articulo 45 de la Ley N® 20.422, intreducido por la Ley N° 21.015.

PLAZO. LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE LOS ANTECEDENTES,

Las postulaciones se recibiran hasta las 12:00 horas del dia 09 de junio de 2023, y podran ser presentadas por cualquiera de las dos vias:

- En la Oficina de Partes de la llusire Municipalidad de Antofagasta, ubicada en Avenida Séptimo de Linea N°® 3505, Antofagasta, mediante sobre cerrado, dirigido al Sr. Alcalde de la Comuna de Antofagasta, indicando el nombre del postulante y con
el siguiente rotulo: “Primer Concurse Piblico 2023, Cargo (indicar codige del carge)”. El postulante debera exigir al momento de la entrega del sobre con los antecedentes el correspondiente “Comprobante de Postulacion”

- Por Correo Electrénico dinigido a la casilla concursos. publicos@imantof.cl, adjuntando en formato PDF y en un solo archivo todos los antecedentes requeridos en las bases del concurso e indicando en el asunto del cormreo electrdnico lo siguiente:
“Primer Concurso Pabhico 2023, Cargo (indicar codigo del cargo)”. Se debe tener presente que, en el evenlo de usarse esta modalidad de pestulacion, el Comité de Seleccion solo considerara como postulacion valida el primer correo que haya
enviado elfla postulante. El postulante recibira un acuso recibo de su postulacion

No se aceptaran mas de dos postulaciones para un mismo cargo. El postulante debera elegir una modalidad de las sefaladas, caso contranio, solamente se considerara valida la primera opcion elegida, siviendo de base el dia y hora para determinar

la opcion correcta.

S| I
El proceso de seleccion wnsla'a de las siguientes efapas sucesivas.
- Analisis documental: El Comité de Seleccion procede a la apertura y revision de los antecedentes y/o documentos exigidos a los postulantes y a la asignacion de los puntajes que sean procedentes segun lo establecido en las bases del concurso
Los postulantes que resulten preseleccionados en razon de haber cumplido corectamente con la presentacion de todos los antecedentes solicitados y en esta etapa haber alcanzado como minimo 50 puntos para cargos directivos, seran citados
a la evaluacion psumbglca
. Los postulantes preseleccionados seran citados a una evaluacion psicologica que determinara su idoneidad, aptitudes y/o habilidades personales, siendo calificados como RECOMENDABLES o NO RECOMENDABLES
para el cargo.
- Entrevista personal: Los postulantes que fueren declarados RECOMENDABLES para el cargo seran cilados, por via telefonica ylo correo electronico, a una entrevista personal con el Comité de Seleccion en el dia y hora que se establezca, en la
que se evaluara lo siguiente:
a) Conocimiento personal y habilidades relacionadas con el perfil del cargo (maximo 20 puntos).
b) Motivacion para trabajar en la Municipalidad (maximo 20 puntos)
6) Métodos de trabajo (maximo 20 puntos)
d) Perfeccionamiento y desarrollo de iniciativas en relacion al cargo requerido (maximo 20 puntos).
&) Capacidad de lrabajo en equipo (maximo 20 puntos),

Para determinar el puntaje final de cada postulante, se sumaran los puntajes asignados por cada evaluador (maximo 20 puntos) y se dividira por el total de evaluadores.
Las entrevistas personales con el Comité de Seleccion se llevaran a efecto en el Salon Plenano yio dependencias de la Direccion de Gestion de Personas de la llustre Municipalidad de Antofagasta. Las entrevistas podran efectuarse en forma
presencial y/o por medio de plataformas digitales, mediante videoconferencias

CONFECCION DE LA TERNA.

Terminado el proceso de seleccion se confeccionara una terna que estara compuesta o integrada por aquellos postulantes que obtengan los mayores puntajes en orden decreciente
En caso de producirse igualdad de puntaje final en la confeccion de la terna, el empate se dirimira a favor del postulante que en la entrevista personal haya obtenido el mayor puntaje.
Si exisliese nuevamente igualdad de puntajes, la lerna sera confeccionada mediante sorteo que serd centificado por el Secretario del Comité de Seleccion y el resto de los integrantes

0 Ul . =
La fecha propuesta para resciver ai presente Concurso Publico sera julio de 2023, ALC. P.L‘i}%ﬁhﬁﬁﬁ?c}rgmggB%ZER&AP:‘#SFEEMS“

Cabe sefalar que, cada uno de los Codigos, se resolvera en forma independiente, por lo que la fecha propuesta precedentemente puede sufrir variaciones
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Vallejo pide “no sobreideologizar” debate de
la reforma tributaria tras la polémica del gas

PRECIO JUSTO. Ministra defendio el piloto del Ejecutivo y ejemplifico que “la crisis de las isapres demuestra un fracaso de un modelo
de negocios privado. En el caso de Metro, tenemos una empresa pitblica que funciona bastante bien” y que deberia enorgullecernos.

Redaccion

a publicacion de que ca-
Lda balon de la campana
“Gas a precio justo” o
“Gas para Chile” -que buscaba
disminuir el valor para las fami-
lias- termind costando $117 mil,
abrié el debate sobre la injeren-
cia del Estado en industrias cla-
ves como la energia. Por esto,
la ministra vocera, Camila Va-
llgjo, pidit ayer “no sobreideo-
logizar, ademas sin fundamen-
tos, el debate de la reforma tri-
butaria a partir del piloto del
‘Gas para Chile™.

La secretaria de Estado re-
calco que, a su juicio, “no esta-
mos hablando de una compe-
tencia entre modelos priblicos
o privados. En general, todas
las iniciativas para el desarrollo
econémico que hemos propi-
ciado han sido en colaboracion
piablico privada y tenemos
buenas y malas experiencias
en Chile respecto alo ptblico
versus lo privado”.

Por ejemplo, indico la auto-
ridad, “la crisis de lasisapres de-
muestra un fracasode un mode-
lo de negocios privado. Enel ca-
so de Metro, tenemos una em-
presa piiblicaque funciona bas-
tante bien y de la cual tenemos
quesentirnos orgullosos, lo mis-
mo que con Codelco, y hemos
tenido casos de empresas priva-
das que también han defrauda-

LUIKAS SOLIS / AGENCIAUMD

“EL PACTO FISCAL ES NECESARIO”, AFIRMO VALLEJO ANTE EL DEBATE POR LOS CAMBIOS QLIE EL GOBIERNO BUSCA REALIZAR AL SISTEMA DE IMPUESTOS.

do o han fracasado, por lo tanto,
no sobreideologicemos a partir
de un hecho puntual, un deba-
te, porque no hace bien ala dis-
cusion y a lo que necesita la ciu-
dadania de quela politica esté
realmente al servicio de las nece-
sidades de lagente”, afirmo.
“El pacto fiscal es necesa-
rio”, destacé Vallejo, pero “los
recursos nosalen de la nada”,
sino que “se generan gracias al
crecimiento economico, pero
también a través de la recauda-

cién de impuestos a los que
mas utilidades generan en
nuestro pais, que son las gran-
des empresas o los que concen-
tran mas altos patrimonios™.

“MEJOR COMPETENCIA”

El plan “Gas a precio justo” se
“inicié con un proyecto piloto,
y ese sirvio como experiencia
para el modelo quela Empresa
Nacional del Petroleo (Enap)
ha ido desarrollando™, reiterd
la ministra, en linea con las de-

claraciones del Ejecutivo du-
rante esta semana.

Esto “nos va a seguir permi-
tiendo no solo entregar gas a
menor precio, sino que generar
una mejor competencia en el
mercado del gas y, por lo tanto,
producir un efecto de baja de
los precios”, comoyase registé
en ofertas de diversas distribui-
doras en Chiguayante, comuna
beneficiada por el plan de Go-
bierno, en la Region del Biobio.

Vallejo luego explico que el

precio de $177 mil por balén “no
se puede caleular antojadiza-
mentea partir de la primera dis-
tribucion que se hizo, porque
proyectaafuturo.(...) Escomosi
VO comprara una cocina a $400
mil y dijera que el primer plato
que cociné cuesta $400 mil. Hay
que separar en el fondo los cdl-
culos de lo que es una inversion
inicial aloque puede producir al
final del dia”. El piloto realizado
con Enap “es una experiencia
que consideramos positiva”.

C. Alemana limita
trato con isapres

eLaClinica Alemanainformo
ayer lasuspensién del conve-
nio para hospitalizaciones de
afiliados de las isapres Consa-
lud y Nueva Masvida, porel
riesgo de no pago debidoala
crisis que enfrentael sectora
causa delfallo de la Corte Su-
prema que los obliga a devol-
ver US$1.400 millones por co-
brosindebidos. El gerente ge-
neral de la clinica, Cristian Pie-
ra,dijo a LaTercera que “Es-
peramos que los legisladores
puedan llegar a una solucién
(conla Ley corta enviada por
el Ejecutivo), no por las isa-
pres, sino por los afiliados”.

El diputado RN Andrés Ce-
lis afirmé en radio Cooperativa
que “se hizo un experimento
con gente que supuestamente
tiene estudios, magister, docto-
rados y que entiende cémo es
la cadena de distribucion de
gas... Cometen un error que,
en definitiva, bota de cerca de
$600 millones de pesos”.

El legislador agregd que
analizard “todas las posibilida-
des de tercerizar” el servicio
que entrega “Gas para Chile” y
“ver algunas alternativas de dis-
tribucion”, sin embargo, evitar
“serel congjillo de Indias”. 3

Dictaminan que NotCo hizo competencia
desleal y prohibe usar la marca NotMilk

LECHE. La firma vegana publico la demanda de los
productores de leche en paraderos y calles de la capital.

| Primer Juzgado Civil de
E‘u’a]divia declaré que la

empresa chilena de ali-
mentos veganos -sin origen
animal -NotCo “ha incurrido
en actos de competencia des-
leal”, tras promocionar su pro-

ducto NotMilk donde “seapro-
vecha del prestigio de la le-
che”, segtin la demanda de la
Asociacion Gremial de Produc-
tores de Leche de la Regién de
Los Rios (Aproval).

El fallo, al que accedi6 Dia-

rio Financiero, sostiene que “la
demandada debe cesar de rea-
lizar conductas que constitu-
yanactos de competencia des-
leal, asicomo la prohibicién de
realizarlas a futuro™, luego de
que la firma alimentaria usara

avisos publicitarios en las calles
de Santiago para exponer la de-
manda.

La Justicia, asimismo, solici-
t6 a NotCono utilizar el nombre
NotMilk, junto con eliminar
cualquier envase o aviso que
“contenga una vaca o cualquier
figura propia de la industria le-
chera, tarjada, invertida o de
cualquier otra manera altera-

da”, ademas de la prohibicion
“de cualquier tipo de compara-
cion o alusion a laleche, sea di-
recta o indirectamente, de ma-
nera explicita o implicita”.

“SIN NOTIFICAR”
NotCo respondio que “no va-
mosa emitir declaraciones has-
ta que podamos ver el fallo, ya
que no hemos sido notificados.
Cuando lo analicemos, dare-
mos las declaraciones que co-
rrespondan”. Desde lanotifica-
cién, tiene diez dias para inter-
poner una eventual apelacion.
Laempresa, al cierre de esta

edicion, mantenia en sus redes
socialesla publicidad de NotMilk
asi como los mensajes que hace
unos meses fieron puestos en
las calles de Santiago.

En estos afiches se cita la
demanda de Aproval, donde
afirman que “The Not Compa-
ny SpA se aprovecha del pres-
tigio de laleche confundiendo
su producto con ésta, pero al
mismo tiempo, la descalifica
entodoaquello que le sea posi-
ble precisamente para desviar
clientela”, mientras NotCo
agrega que su producto “no es
leche y punto”. 3
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; Antofagasta PUBLICACION SEGUNDO CONCURSO PUBLICO 2023
k T e e La llustre Municipalidad de Antofagasta llama a C so Publico para proveer los siguientes cargos vacantes a la fecha en esta Corporacian Edilicia:

PLANTA DE AUXILIARES:
CODIGO 001: 16 CARGOS DE PLANTA, ESCALAFON AUXILIARES, GRADO 18° E.M.S.

ARTICULO 10 LEY N® 18.883:
a) Ser ciudadano.
b} Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuere procedente.
c) Tener salud compatible con el desempeiio del cargo.
d) Cumplir con los requisitos de escolaridad que en cada caso exige la ley
e} No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por medida disciplinana, salvo que hayan transcurndo méas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones.
f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado o pracesado por crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a car%os de auxiliares y administrativos,
no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro Il, del Codigo Penal
ARTICULO 11 LEY N° 18.883.
a) Los requisitos sefalados en las letras a), b), y d) del articulo antenior, deberan ser acreditados mediante documentos o certificados oficiales auténticos.
b) El requisito establecido en la letra ¢) del articulo precedente, se acreditara mediante certificacion del Servicio de Salud correspondiente (al momento de ser seleccionada).
c) El requisito exigido en la letra d) del articulo anterior, se acreditara mediante los certificados emitidos por las entidades correspondientes, de conformidad a las normas legales vigentes.
d) El requisito fifado en la letra e) sera acreditado por el interesado mediante declaracién jurada simple. La falsedad de esta declaracion hard incurnir en las penas del articulo 210 del Codigo Penal.
e) LaMunicipalidad deberé comprobar el requisito establecido en la letra f) del articulo anterior, a través de consulta al Servicio de Registro Civil e |dentificacion, quien acredilara este hecho mediante simple
comunicacion (al momento de ser seleccionado).
f) Lacédula de identidad acreditara la nacionalidad.

Se establece que, para efectos de ser considerado en la preseleccion en este Concurso, es imprescindible que el postulante adjunte la documentacion indicada a continuacion:

Carta de Postulacion. Este documento puede ser retirado en el Departamento de Administracion de Contratos de la Direccion de Gestion de Personas o descargada del sitio web
www municipalidadantofagasta cl, - banner “Segunde Concurso Piblico 2023".

Curriculum Vitae.

Certificado de Nacimiento (para fines especificos)

Documento Académico que, por la naturaleza del empleo, exija la ley. Ver item Requisitos Especificos. Adjuntar fotocopia.

Declaracion Jurada debidamente firmada por el postulante. Este documento puede ser refirado en el Departamento de Administracion de Contratos de fa Direccion de Gestion de Personas o descargada del sitio
web www municipalidadantofagasta cl, banner “Segundo Concurso Piblico 2023".

Certificado de Situacion Militar al Dia, cuando proceda.

Fotocopia de Cédula de Identidad.

Certificado de Antecedentes (para fines especiales)

Fotocopia de documentos que acrediten la experiencia laboral indicada en el curriculum vitae. La experiencia laboral podréa acreditarse mediante cualquiera de los siguientes documentos, siempre que se sefiale
claramente el periodo de contratacion (fecha de inicio y término):

a) Certificado ex empleador(es).

b) Certificado de colizaciones A F.P. u otra Institucion Previsional.

) Certificado empleador actual

d) Finiquito(s).

€) En caso de haberse prestado servicios a honorarios, se debera presentar un Certificado suscrito por la persona natural ylo juridica a la que se le prestaron los servicios, el que debera indicar el

fipo de servicio y el periodo.
No presentar mas de un documento que acredite el mismo periodo de experiencia laboral.

- Si el postulante indica en su curriculum que cuenta con algdn tipo de perfeccionamiento, es imprescindible que presente fotocopias de los documentos que respaldan dicho perfeccionamiento. De lo contrario, se ponderara cero puntos
en el item correspondiente.

- Cabe destacar que esta documentacion NO SE DEVOLVERA, por lo que los postulantes deben presentar fotocopias. Solo a la persona seleccionada por la autoridad edilicia se le exigira la presentacion de la documentacion en original.
No presentar mas de un documento que acredite el mismo perfeccionamiento, salvo que se trate de la misma materia, pero realizadas en fechas diferentes.

En caso de tener alguna discapacidad, se debera adjuntar el certificado de discapacidad correspondiente, a fin de tenerlo presente para los efectos del articulo 45 de la Ley N® 20.422, introducido por la Ley N° 21.015.

PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE LOS ANTECEDENTES.

Las postulaciones se recibiran hasta las 12:00 horas del dia 09 de junio de 2023, y podrén ser presentadas por cualquiera de las dos vias:

En la Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de Antofagasta, ubicada en Avenida Séptimo de Linea N® 3508, Antofagasta, mediante sobre cerrado, dingido al Sr. Alcalde de la Comuna de Antofagasta,

indicando el nombre del postulante y con el siguiente rotulo: “Segundo Concurso Pblico 2023, Cargo (indicar codigo del cargo)”. El postulante debera exigir al momento de la entrega del sobre con los antecedentes el
correspondiente “Comprobante de Postulacién™.

Par Correo Electronico dingido a la casilla concursos publicos@imantof ¢l, adjuntando en formato POF y en un solo archivo todos los antecedentes requendos en las bases del concurso e indicando en el

asunto del correo electrénico lo siguiente: "Segundo Concurso Pablico 2023, Cargo (indicar codigo del cargo)”. Se debe tener presente que, en el evento de usarse esta modalidad de postulacién, el Comité de Seleccion sélo
considerard como postulacion valida el primer correo que haya enviado elfla postulante. El postulante recibira un acuso recibo de su postulacion.

No se aceptaran mas de dos postulaciones para un mismo cargo. El postulante debera elegir una modalidad de las sefaladas, caso contrario, solamente se considerara valida la primera opcion elegida, sirviendo de base
el dia y hora para determinar la opcion correcta.

PROCESO DE SELECCION.
El procesa de seleccion constara de las siguientes etapas sucesivas:

Analisis documental: EI Comité de Seleccion procede a la apertura y revision de los antecedentes ylo documentos exigidos a los postulantes y a la asignacion de los puntajes que sean procedentes segin lo esta
blecido en las bases del concurso. Los postulantes que resulten preseleccionades en razon de haber cumplido correctamente con la presentacion de todos los antecedentes solicitados y en esta etapa haber
alcanzado como minimo 20 puntos para cargos directivos, seran citados a la evaluacion psicologica.

Evaluacion psicoldgica: Los pestulantes preseleccionados seran citados a una evaluacion psicologica que determinara su idoneidad, aptitudes yfo habilidades personales, siendo calificados como RECOMENDABLE
0 NO RECOMENDABLE para el cargo.

Enlrevista personal: Los postulantes que fueren declarados RECOMENDABLE para el cargo serén citados, por via telefonica ylo correo eleclronico, a una entrevista personal con el Comité de Seleccion en el dia
y hora que se establezca, en la que se evaluara lo siguiente:

a) Conocimiento personal y habilidades relacionadas con el perfil del cargo (méaximo 20 puntos).
b) Motivacion para trabajar en la Municipalidad (maximo 20 puntos)

) Métodos de trabajo (méximo 20 puntos).

d) Perfeccionamiento y desarrollo de iniciativas en relacion al cargo requenido (méximo 20 puntos).
€e) Capacidad de trabajo en equipo (maximo 20 puntos)

Para determinar el puntaje final de cada postulante, se sumaran los puntajes asignados por cada evaluador (maximo 20 puntos) y se dividira por el total de evaluadores.
Las entrevistas personales con el Comité de Seleccion se llevaran a efecto en el Salon Plenario ylo dependencias de la Direccion de Gestion de Personas de la llustre Municipalidad de Antofagasta. Las entrevistas podran efectuarse en forma
presencial yfo por medio de plataformas digitales, mediante videoconferencias.

ONFECCION
Terminado el proceso de seleccion se confeccionara una terna que estara compuesta o integrada por aquellos postulantes que obtengan los mayores puntajes en orden decreciente.
En caso de producirse igualdad de puntaje final en la confeccion de la terna, el empate se dirimird a favor del postulante que en la entrevista personal haya obtenido el mayor puntaje.
Si existiese nuevamente igualdad de puntajes, la tema sera confeccionada mediante sorteo que seré certificado por el Secretario del Comité de Seleccion y el resto de los integrantes.

RESOLUCION DEL CONCURSO,
La fecha propuesta para resolver el presente Concurso Pliblico sera julio de 2023. ALCAL.II}%NIAWJ?JTCYPE.&S?)Eg ﬁ?ﬂ’#‘gg@nsm

Cabe senalar que, cada uno de los Codigos, se resolvera en forma independiente, por lo que la fecha propuesta precedentemente puede sufrir variaciones








































