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BASES PUNTAJE CONCURSO PUBLICO, PLANTA DIRECTIVA, GRADO 3° E.M.S., CODIGO 001
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- El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo es de 80 puntos u 80%.
- Pese a todos los antecedentes de perfeccionamiento que pueda presentar un postulante,
la ponderacidn por “Formacién y Capacitacién” tendra un maximo de 30 puntos o 30%.

PUNTAIJE
FACTOR SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAIE MAXIMO
FACTOR
Poseer 1 o mas magister acorde al perfil del il
Evaluacion Magister =atEn
de estudios . gIster, Poseer 5 o mas diplomados acordes al
cursos de diplomades, perfil del cargo 100
y . y/o cursos
formacion de Poseer 3 diplomados acordes al perfil del 50 30
ional o
educa;:nona capacitacién |-C3r80
yece acorde al | Poseer 6 cursos de capacitacion acordes al 30
capa;:;/acnon perfil del | perfil del cargo
(30%) cargo Poseer menos de 3 diplomados y/o menos
de 6 cursos de capacitacién acordes al 0
perfil del cargo
Posee 8 o mas afios de experiencia en el 100
sector publico, municipal y/o privado
Evaluacion E T Posee entre 5 y menos de 8 afios de
de xf;ebr:;r; experiencia en el sector publico, municipal 80
experiencia y/o privado
. acorde al = 40
profesional orfil del Posee entre 3 y menos de 5 afios de
(40%) pcar & experiencia en el sector publico, municipal 60
& y/o privado
Posee menos de 3 afios de experiencia en 0
el sector publico, municipal y/o privado
EVZI:T::-,O" Evaluacién Recomendable 100
. psicolaboral — 10
aptitudes 10% No recomendable No continta
especificas 0 en el proceso
para el Entrevista Puntaje de la entrevista de 6 a 7 puntos 100
desempena personal Puntaje de la entrevista de 4 a 5 puntos
dela 60
s Comité de - - 20
funcién Seleccién Puntaje de la entrevista de 2 a 3 puntos 30
0,
{aba) 20% Puntaje de la entrevista de 1 punto 0
NOTAS:



